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Inleiding:

In 2013 zijn er twee belangrijke bestuurlijke focuspunten geweest. Enerzijds de verdere
implementatie van de reorganisatie zoals die in 2012 is ingezet. Waarbij de belangrijkste
opdracht van de leden was om de projectorganisatie van COC Amsterdam af te bouwen en
de vereniging grotendeels om te vormen naar een vrijwilligersorganisatie die op projectbasis
inhuurt. In dit kader is per juni 2013 afscheid genomen van de directeur van COC
Amsterdam, per augustus 2013 en oktober 2013 van de laatste twee administratieve
medewerkers. Anderzijds het vorm geven aan de visie zoals het bestuur deze samen met de
leden heeft gedefinieerd voor de vereniging COC Amsterdam.

Visie:

Om de nieuwe organisatie handen en voeten te geven heeft het bestuur de volgende visie
gedefinieerd:

COC Amsterdam werkt op nieuwe, innovatieve, manieren aan de realisatie van sociale
acceptatie van LHBT ers in onze stad. COC Amsterdam helpt roze burgerschap voor alle
LHBT ers realiseren. Dit doen wij door verbindingen aan te gaan om de sociale acceptatie van
de LHBT-gemeenschap breed te verankeren in de Amsterdamse samenleving.

Dit betekent voor ons verantwoording nemen voor je eigen leven door zichtbaar te
emanciperen en te participeren. Op sociaal, seksueel, economisch en cultureel gebied. COC
Amsterdam biedt diverse platformen om deze twee ambities te realiseren. Deze platformen
zijn gericht op dialoog, op zichtbaarheid en op samenwerking met alle organisaties in de stad
die onze doelstellingen ondersteunen. COC Amsterdam zoekt actief toenadering tot andere
LHBT-organisaties in de stad en tot zelforganisaties op buurt- en wijkniveau. Zo werken we
bijvoorbeeld graag samen met de gemeente Amsterdam en met het Amsterdamse
bedrijfsleven. Maar zoeken we ook nadrukkelijk de samenwerking met zelforganisaties in de
stad met als doel:

e dat (bi-culturele) jongeren veilig uit de kast kunnen komen

e dat ouderen niet meer de kast in hoeven wanneer ze bijv. in een verzorgingstehuis

komen
e dat er ruimte komt voor biseksuelen en transgenders om zichtbaar zichzelf te kunnen
zijn.
Organisatie:

Vanuit deze visie geredeneerd is er inhoud en vorm gegeven aan drie belangrijke
actiepunten in 2013. Ten eerste de stadsdeelgerichte aanpak. Ten tweede, actief
samenwerking zoeken met andere organisaties om activiteiten te ontplooien. In de derde
plaats het revitaliseren van de vereniging.
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A. Stadsdelen:

Alle discussie over de politieke en bestuurlijke toekomst van de stadsdelen ten spijt: COC
Amsterdam meent, dat het zijn tentakels, voelsprieten moet uitstrekken naar de leef- en
woonomgeving van LHBT’s. Een prettige leef- en woonomgeving voor LHBT’s betekent dat
alles stadsdelen, wijken en uiteindelijk elke straat in Amsterdam LHBT-vriendelijk zal zijn.
Vanuit deze gedachte wil COC Amsterdam zich decentraal, stadsdeelgericht gaan
organiseren. Bedoeling is om stadsdeel gewijs werkgroepen op te zetten, die — afthankelijk
van de situatie, wensen en behoeften op stadsdeel- en wijkniveau — activiteiten gaan
faciliteren, ontwikkelen en uitvoeren, gericht op vergroten en versterken van LHBT-
vriendelijke stadsdelen, wijken en straten. Van groot belang vindt COC Amsterdam hierbij de
samenwerking met andere LHBT-organisaties, overheid en semi-overheidsorganisaties,
onderwijsinstellingen, ondernemersverenigingen en zelforganisaties, die de “LHBT-friendly”
benadering onderschrijven en ondersteunen. (Update 2014, inmiddels zijn er in bijna alle
stadsdelen codrdinatoren aan de slag)

B. Samenwerkingsverbanden:

Met de volgende organisaties of personen zijn samenwerkingsverbanden aangegaan en / of

actief samengewerkt in 2013:

- CentraM: voor psychosociale hulpverlenging aan (multiculturele) LHBT jongeren.

- Workplace Pride: voor het opzetten van een Business Pride Platform waar roze zzp-ers
en het roze MKB elkaar treffen.

- COC NL: voor het organiseren van de Speak Up debatten in de Amsterdamse stadsdelen

- Respect2love: voor samenwerking tussen COC Amsterdam’s ‘Wereldcafe’ en het
landelijke platform Respect2love in het kader van ondersteuning en empowering van
multiculturele LHBT jongeren

- Done Fil management: voor het opzetten van een multicultureel ouders platform van
LHBT jongeren.

- ProGay: om samen te lobbyen bij de Amsterdamse gemeentepolitiek in het kader van de
gemeenteraadsverkiezingen.

- Universiteit van Amsterdam: voor het opzetten van het AmsterdamPinkPanel, een
onderzoekspanel van en voor LHBT's.

- Jongerenwerk: samen met Pride Photo Award en COC NL invulling en uitvoerig gegeven
aan Speak Up Debatten in tweede helft 2013.
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C. Vereniging:

- Vrijwilligersbeleid is in 2013 gefragmenteerd aanwezig in de vereniging, belangrijkste
focus voor 2014 is coherentie aan te brengen en het vrijwilligersbeleid vereniging breed
te implementeren. De vereniging heeft ongeveer 120 actieve vrijwilligers.

- De voorlichtingswerkgroep heeft in het schooljaar 2012/2013 wederom haar eigen
record gebroken, er zijn door deze groep 523 voorlichtingslessen gegeven op
Amsterdamse scholen.

- Werkgroepen houden hun bijeenkomsten wederom in het pand aan de Rozenstraat.
Hiervoor is in 2013 ‘de Tuinzaal’ opgeknapt.

- Naast de reguliere werkgroepen zoals Cafe Oke, Senioren, Jong & Out, Wereldcafe zijn er
een aantal nieuwe activiteiten opgestart:

1. Werkgroep Why me, een groep van vnl West Afrikaanse nieuwkomers in
Nederland

2. Haardvuur bijeenkomsten, islamitische LHBT jongeren komen bijeen samen
met een Nederlandse ‘roze’ Imam

Het bestuur wil zijn grote dank en waardering uitspreken aan de medewerkers en
vrijwilligers van COC Amsterdam die in dit verenigingsjaar hun werkzaamheden met groot
enthousiasme en bijbehorend resultaat hebben verricht. Daarnaast wil het bestuur alle
leden bedanken voor hun continue steun, en constructieve opstelling tijdens de algemene
ledenvergaderingen van 2012,

Begroting 2014:

Voor het verenigingjaar 2014 is op de ALV van November 2013 een begroting goedgekeurd
met de volgende hoofdlijnen:

Omzet Vereniging EUR 89 KEUR
Kosten Vereniging EUR 85 K EUR
Onvoorziene Bate EUR 0 KEUR

Verenigingsresultaat EUR 4 KEUR
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Het bestuur verklaart hierbij verder dat het financieel jaarverslag over 2013 in
overeenstemming is met de vastgestelde subsidie richtlijnen. Het verslag is naar
waarheid opgemaakt en er zijn geen gegevens achtergehouden. Het bestuur verklaart
tevens dat naast de in dit verslag genoemde financiéle middelen het COC Amsterdam
geen andere middelen ter beschikking staan.

Amsterdam, 24 april 2014
Vastgesteld door het Bestuur,
Namens het bestuur, Jan van Asch, voorzitter
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1.1 Balans per 31 december 2013 (na voorgestelde resultaatbestemming)

2013 2013 2012 2012
€ € € €
Viottende activa
Vorderingen
Debiteuren 712 7.880
Overige vorderingen / overlopende activa 33.714 27.055
34.426 34.935
Liquide middelen 150.566 225.026
184.992 259.961
dubois gfo
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Eigen vermogen
Algemene reserve
Huisvestingsreserve
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Handelscrediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden / overlopende passiva

2013 2013 2012 2012

€ € € €
79.141 91.199
35.000 0
15.000 0

129.141 91.199
6.060 15.282
127 27.558
49.664 125.922

55.851 168.762

184.992 259.961
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1.2 Staat van baten en lasten over 2013

2013 begroting 2012

€ € €

Opbrengsten 143.038 147.187 328.277
Directe kosten 41.703 39.800 77.290
101.335 107.387 250.987

Personeelskosten 26.343 52.290 302.389
Overige bedrijfskosten 38.815 53.750 76.232
Som der bedrijfslasten 65.158 106.040 378.621
Bedrijfsresultaat 36.177 1.347 -127.634
Rentebaten en soortgelijke opbrengsten 1.969 0 406
Rentelasten en soortgelijke kosten 204 0 0
Financiéle baten en lasten 1.765 0 406
Resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening 37.942 1.347 -127.228
Bijzondere baten 0 4.514 542.231
Netto-resultaat 37.942 5.861 415.003
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1.3 Toelichting op de balans per 31 december 2013 en de staat van baten en lasten over 2013 1/2
1.3.1 Grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van het
vorig jaar.
De waarderingsgrondslagen zijn hierna uiteengezet bij de toelichting van de afzonderlijke balanshoofden.
Voor zover niets is vermeld, geschiedt de waardering tegen nominale waarde.
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de
kosten en lasten over het jaar, gewaardeerd tegen uitgaafprijzen.
De winsten op transacties zijn verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd; de verliezen in het jaar
in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn,
1.3.2. Algemeen
De activiteiten van de Nederlandse Vereniging tot Integatie van Homoseksualiteit COC Amsterdam
bestaan voornamelijk uit:
* het bieden van een ontmoetingsplaats voor homo- en biseksuele mannen en vrouwen en transgenders
waar plezier en ontplooiing voorop staan;
* het stimuleren van initiatieven die homo-integratie bevorderen;
* het, met de haar ter beschikking staande faciliteiten en middelen, bieden van hulp bij het organiseren van
activiteiten die de homo-integratie bevorderen;
* in het bijzonder de homo-integratie onder jongeren, ouderen, vrouwen en allochtonen te stimuleren en te
ondersteunen;
* het stimuleren van diverse andere organisaties die zich blijvend inzetten voor de homo-integratie;
* het bieden van een dynamisch, cultureel, creatief en intellectueel platform in Amsterdam, ter bevordering en
vernieuwing van de homo-emancipatie.
2013 2012
€ €
1.3.3 Vorderingen
De debiteuren zijn opgenomen voor de nominale waarde onder aftrek van
een voorziening voor mogelijke oninbaarheid.
Debiteuren 2412 11.005
Af: voorziening dubieuze debiteuren -1.700 -3.125
712 7.880
duboisggo
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1.3 Toelichting op de balans per 31 december 2013 en de staat van baten en lasten over 2013 2/2
2013 2012
€ €
1.3.4. Liquide middelen
Kas 0 777
Bank 150.566 224.249
150.566 225.026
De liquide middelen staan ter vrije beschikking van de vereniging.
1.3.5 Eigen vermogen
Algemene reserve
€
Stand per 1 januari 2013 91.199
Af: huisvestingsreserve 35.000
Af: continuiteitsreserve 15.000
41.199
Resultaat boekjaar 37.942
Stand per 31 december 2013 79.141
Huisvestingsreserve
€
Stand per 1 januari 2013 0
Bij: uit algemene reserve 35.000
Stand per 31 december 2013 35.000
De huisvestingsreserve is gevormd ter investering in nieuwe huisvesting.
Continuiteitsreserve
€
Stand per 1 januari 2013 0
Bij: vit algemene reserve 15.000
Stand per 31 december 2013 15.000

De continuiteitsreserve is gevormd om discontinuiteit van de vereniging en financiéle tegenvallers
te kunnen opvangen.

1.3.6 Werknemers

In 2013 was bij de vereniging gemiddeld 1 werknemer in dienst (2012: 5).
Tot medio 2013 waren er 5 werknemers in dienst.
De bestuurders waren, overeenkomstig 2012, onbezoldigd.

1.3.7 Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Ultimo 2013 waren er geen niet uit de balans blijkende verplichtingen. dleOiS cO
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1.4 Bijlage 1 Specificaties bij de balans

Overige vorderingen / overlopende activa

WGA verzekering
Afrekening Rainbow
Subsidie

Rente

Voorlichting
Pensioenpremie
Solidariteitsfonds
Borgsommen
Overige

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting
Loonheffing

Overige schulden / overlopende passiva
Vooruitontvangen subsidie

Terug te betalen subsidie

Event 2014

Projectmanagement Speak Up
Accountants- en administratiekosten
Reorganisatickosten

Vakantietoeslag

Pensioenpremie

Overige

2013 2012
€ €
13.386 0
12.501 0
2.750 4,338
1.848 0
1.485 0
705 0
0 10.672
0 2.813
1.039 9.232
33,714 27.055
127 5.757
0 21.801
127 27.558
15.000 29.250
10.787 0
10.000 0
6.500 0
5.000 0
0 84.925
0 4,909
0 512
2.377 6.326
49.664 125.922
dubois Lo
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1.5.1 Bijlage 2 Specificaties bij de staat van baten en lasten over 2013 172
opbrengsten kosten resultaat
€ € €
Projectsubsidies 81.334 31.311 50.023
Roze huis 0 0 0
Leden 44.846 0 44.846
Werkgroepen 14.763 10.392 4371
Giften en donaties 1.345 0 1.345
Overige 750 0 750
143.038 41.703 101.335
Projectsubsidies opbrengsten kosten resultaat
€ € €
Veilige haven 2013 25.471 5.928 19.543
Rainbow 2013 18.606 614 17.992
Etnische organisaties 15.000 4,469 10.531
Pink Codes 5.372 5.372 0
Speak up Zuid 3.500 3.504 -4
Speak up Noord 3.500 2.895 605
Speak up Nieuw-West 3.500 3.285 215
Speak up Oost 3.109 3.109 0
Speak up West 0 176 -176
Veilige haven 2012 2.376 0 2.376
Rainbow 2012 900 1.959 -1.059
81.334 31.311 50.023
Werkgroepen opbrengsten kosten resultaat
€ € €
Voorlichting 13.596 5.058 8.538
Café Oké 500 1.361 -861
Business Pride Netwerk Amsterdam 367 500 -133
Jong & Out 300 2.372 -2.072
Roze Senioren Café 0 915 -915
Mokum Roze 0 175 -175
ICT 0 11 -11
14.763 10.392 4.371
In bovenstaand overzicht zijn uitsluitend de directe kosten opgenomen. De personeelskosten zijn niet op uurbasis
doorberekend en in totaalbedragen te vinden onder 1.5.2 op pagina 13.
duboisggo
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1.5.2 Bijlage 2 Specificaties bij de staat van baten en lasten over 2013 2/2
2013 begroting 2012
€ € €
Personeelskosten
Lonen en salarissen 3.361 172.111
Sociale lasten 2.445 15.045
Pensioenpremie 1.494 16.784
Reorganisatiekosten 10.220 85.324
Overige personeelskosten 8.823 13.125
26.343 52.290 302.389
2013 begroting 2012
€ € €
Overige bedrijfskosten
Kantoor- en algemene kosten 20.410 22.650 41.190
Verenigingskosten 13.242 7.800 1.596
Huisvestingskosten 5.353 20.100 31.393
Verkoopkosten -190 3.200 2.053
38.815 53.750

jaarrekening 2013 Nederlandse Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit COC Amsterdam - 13 -
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2 Overige gegevens

2.1 Bestemming van het resultaat

De statuten van de vereniging geven geen specifieke instructies inzake de resultaatbestemming.

2.2 Voorstel bestemming resultaat
Het voorstel luidt het resultaat ad € 37.942 aan de overige reserves toe te voegen,
Vooruitlopend op goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering is deze resultaatbestemming

reeds in de jaarrekening verwerkt.

2.3 Accountantsverklaring

Aan de jaarrekening is een controleverklaring van een onafhankelijke accountant toegevoegd.
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van de Nederlandse Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit
COC Amsterdam te Amsterdam.

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2013 van de Nederlandse
Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit COC Amsterdam te Amsterdam
gecontroleerd. Deze jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2013 en de
staat van baten en lasten over 2013 met de toelichting, waarin zijn opgenomen een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere
toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de
jaarrekening die het vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede
voor het opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming met de Richtfijnen
voor de jaarverslaggeving, in het bijzonder Richtlijn 640 “Organisaties zonder
winststreven”. Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne
beheersing als het noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten.

Oranje Nassaulaan 1
1075 AH Amsterdam
Postbus 53028

1007 RA Amsterdam

Telefoon 020 571 23 45
Telefax 020 664 21 87

. ) E-mail info@dubois.nl
Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op
basis van onze controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met
Nederlands recht, waaronder de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij
voldoen aan de voor ons geldende ethische voorschriften en dat wij onze controle
zodanig plannen en uitvoeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt verkregen
dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

www.dubois.nl

KvK hummer 34374865

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-
informatie over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De geselecteerde
werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de accountant toegepaste
oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico's dat de jaarrekening
een afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten.

Bij het maken van deze risico-inschattingen neemt de accountant de interne
beheersing in aanmerking die relevant is voor het opmaken van de jaarrekening en
voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het opzetten van
controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-
inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over
de effectiviteit van de interne beheersing van de vereniging. Een controle omvat
tevens het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor
financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van de door het bestuur van de
vereniging gemaakte schattingen, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van
de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en
geschikt is om een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Dubois & Co. Registeraccountants is een maatschap van praktijkvennootschappen. Op alle opdrachten die aan ons kantoor worden verstrekt zijn onze
algemene voorwaarden van toepassing. Deze voorwaarden, waarvan de tekst is opgenomen op de website www.dubois.nl, bevatten een aansprakelijkheidsbeperking.
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Oordeel betreffende de jaarrekening

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van het
vermogen van de Nederlandse Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit COC Amsterdam te
Amsterdam per 31 december 2013 en van het resultaat over 2013 in overeenstemming met de Richtlijnen
voor de jaarverslaggeving, in het bijzonder Richtlijn 640 “Organisaties zonder winststreven”.

Amsterdam, 24 april 2014 Dubois & Co. Registeraccountants

Origineel getekend door:
J.J.H.G. Stengs RA



