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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*) : Algemeen publiek
(meerdere opties mogelijk)
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen

Jongeren

Alleenstaande ouders

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

X: Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén

uderen Werklozen
i i Ppatiénten Wildlife
: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het doel van COC Amsterdam is tweeledig:

Statutaire doelstelling .— persoonlijke emancipatie, en

van deinstelling. :— belangenbehartiging

Wat wil de instelling .ten behoeve van de LHBTIQ+ gemeenschap in de regio Groot Amsterdam.
bereiken? iIn de statuten is onze doelstelling als volgt vastgelegd:

.art. 2.1 De vereniging dient een algemeen belang en heeft als doel: het streven naar
ieen diverse en inclusieve samenleving die werk maakt van gelijkheid en emancipatie,
izodat mensen volledig kunnen participeren en zich tot hun volle potentieel kunnen
iontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriéntatie, genderidentiteit of -expressie en
"geslachtskenmerken, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe
:bevorderlijk kan zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden ECOC Amsterdam en omstreken (e.0.) streeft naar een regio waar LHBTIQ+ de vrijheid

verricht de instelling? .hebben om zichzelf te kunnen zijn. COC Amsterdam e.o. is een sterk collectief van ca. .
Wanneer worden £120 vrijwilligers en ca. 1670 leden waar eigen initiatief, motivatie en

welke werkzaamheden  ; verantwoordelijkheid centraal staan. COC Amsterdam e.o. richt zich daarbij op de
uitgevoerd? En hoe ivolgende thema’s: 1) Belangenbehartiging, 2) Veiligheid, 3) Ontmoeting,

dragen die bij aan het ;Empowerment & Welzijn, en 4) Voorlichting. Belangenbehartiging doen we

realiseren van de :voornamelijk door in gesprek te zijn met de lokale overheid en waar nodig actie te
doelstelling? “voeren. Ook wordt er onderzoek gedaan door ons team van Amsterdam Pink Panel.

§Voor Veiligheid organiseren we zelfverdedigingsworkshops voor de doelgroep en zijn
“er veiligheidsbuddies beschikbaar voor mensen die met onveilige situaties te maken
‘hebben. Onder de noemer Ontmoeting, Empowerment & Welzijn worden periodieke
f(tweewekelijks of maandelijks) bijeenkomsten georginaseerd voor specifiek
idoelgroepen zoals jongeren onder de 18 en nieuwkomers. Voorlichters van COC

‘ Amsterdam geven voorlichting op voornamelijk middelbare scholen maar ook bij
§andere instellingen over seksuele en genderdiversiteit.

Hoe krijgt de instelling ECOC Amsterdam en omstreken ontvangt inkomsten uit ledencontributie, subsidies, en
inkomsten? .donaties.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het :

activiteitenverslag te vinden is. :

:De inkomsten van COC Amsterdam e.o. worden besteed aan de activiteiten die i
.bijdragen aan haar doelstelling: het geven van voorlichting op scholen, het organiseren .
ivan ontmoeting- en empowermentbijeenkomsten voor kwetsbare/gemarginaliseerde
;doelgroepen, belangenbehartiging op lokaal niveau, het organiseren van

i zelfverdediging en veiligheidsbuddies, ledenevents, etc (zie ook ons jaarverslag).
.Daarnaast worden de inkomsten besteed aan de organisatorische ondersteuning van

i deze activiteiten, zoals administratie en ICT. Vermogen dat is ontstaan uit positief
:saldo tussen inkomsten en kosten wordt gereserveerd voor activiteiten die bijdragen
iaan de doelstelling in de toekomst. Er wordt een algemene reserve aangehouden van
"1x de reguliere lasten op jaarbasis om tegenvallende inkomsten in de toekomst, zoals
gvervallen van subsidie, op te kunnen vangen.

éhttps Iliwww.cocamsterdam.nl/wp- content/uploads/2021/01/COC- :
:Amsterdam-e.o.-jaarplan-2021.pdf :

Open

ECOC Amsterdam en omstreken heeft geen personeel in dienst en bestuursfuncties zijn
.onbezoldigd. Bestuursleden kunnen,net als alle vrijwilligers, in functie gemaakte kosten
:vergoed krijgen. ;

:Zie onderstaande url.

https Ilwww.cocamsterdam.nl/wp- content/uploads/2021/06/Jaarv
‘erslag-2020-kaal_concept-def-web-1.pdf :

Open
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Balansdatum

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o < 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & : :
SR 14.500 € 16.545
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 220177 € 228909  Totaal

Toelichting :Zie onderstaande url.
Geef hier een

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten : :
en/of diensten (omzet) e E-

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 9.663: € 5.542:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 109.2692 € 158.042:

Saldo van baten en lasten € 13.109: i€ -15.943:



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie onderstaande url.
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https [lwww.cocamsterdam.nl/wp- content/uploads/2021/06/Jaarv Open
erslag -2020-kaal_concept-def-web-1.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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