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JAARPLAN 2026:  
 

Het COC Amsterdam en Omstreken zet zich ac3ef in voor een diverse 
en inclusieve samenleving. Wij komen op voor emancipa3e, 
accepta3e en gelijke rechten van lhbtqia+ personen. Wij richten ons 
daarbij op de meest gemarginaliseerde groepen en willen een hub zijn 
van kennis en ondersteuning voor hen die dat nodig hebben.  
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Beste leden, vrijwilligers en relaties, 

 
Voor je ligt het Jaarplan 2026 van COC Amsterdam e.o. Met dit plan informeren wij je over onze 
werkzaamheden en de geplande activiteiten in het komend jaar.   
Alle verenigingsactiviteiten bestaan uit activiteiten die door onze vrijwilligers onbezoldigd met veel 
enthousiasme worden georganiseerd.   
 
In 2025 hebben we getracht onze verbindende rol als belangenbehartiger zo goed mogelijk uit te 
voeren in overleggen met gemeente, politie, stadsdelen en andere organisaties. Hebben ASV Gay en 
Hindostaans & Queer zich bij ons aangesloten. Zijn twee nieuwe werkgroepen gestart, Religie & 
Levensbeschouwing en de werkgroep Vrouwen. We zijn een samenwerkingsverband met het RITA 
Community Centrum aangegaan en kunnen terugkijken op een geslaagde Shakespeareclub tijdens de 
Pride. Ook onze Roze Filmdag activiteit werd druk bezocht. We stonden met een kraam op Park Pride 
en legde een krans tijdens de herdenking bij het Homomonument. We hebben een nieuwe website 
gelanceerd en mensen aangetrokken voor onze communicatieafdeling die per 1 januari 2026 van 
start gaat. Op het moment van schrijven (nov2025) staan voor dit jaar het eindfeest van onze 
Cocktail groep, het derde kerstdag feest voor alle vrijwilligers en leden, de algemene 
ledenvergadering, een vergadering van het bestuur met een eenmalig jongeren schaduwbestuur uit 
het GSA -netwerk en deelname van bestuur aan de algemene ledenvergadering van COC Nederland 
op het programma. 
Ook in 2026 zullen we ons inzetten op het gebied van belangenbehartiging en het ondersteunen van 
onze gemarginaliseerde groepen en verbinding met anderen zoeken, want ook zij kunnen onze steun 
gebruiken!  
 
Onze vrijwilligers zijn de ruggengraat van onze vereniging, zij werken met enthousiasme, liefde en 
passie aan de doelen en activiteiten van COC Amsterdam e.o. Wij vragen iedereen die COC 
Amsterdam en omstreken een warm hart toedraagt, een steentje bij te dragen, als vrijwilliger of 
donateur of om lid te worden van onze vereniging.  Bij COC Amsterdam en omstreken maak je 
nieuwe vrienden, ontdekt je vaardigheden waarvan je dacht dat je ze niet had en doe je leuke 
ervaringen op bij activiteiten en bijeenkomsten. Het is belangrijk dat de vrijwilligersadministratie op 
orde is, dat er een duidelijk vrijwilligersbeleid bestaat.   
 
Vanuit de gedachte om met, voor en door de lhbtqia+ gemeenschap ruimte te blijven creëren, gaan 
we samen in 2026 opnieuw onze bijzondere activiteiten realiseren, waaronder:   
 

• Ontmoeting & empowerment 
• Voorlichting 
• Vrijwilligersbijeenkomsten  
• COC’s Shakespeare Club  
• Financiële en/of administratieve ondersteuning van kleine zelforganisaties en -

initiatieven   
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In 2026:  
• Is COC Amsterdam e.o. bezig met het opstellen van een nieuw strategisch 

meerjarenplan 2026-2030  
• Invullen van vacatures in het bestuur en invulling ondersteuning bestuur 
• Wordt aandacht besteed aan “COC Amsterdam 80 jaar “  
•  Worden er in het kader van World Pride maar liefst 2 weken activiteiten 

georganiseerd in de Shakespeareclub 
• Wordt een update uitgevoerd op VOG ‘s en vrijwilligersovereenkomsten 
• Krijgen onze coördinatoren extra ondersteuning en een cursus aangeboden 
• Doen we onderzoek naar het verkrijgen van meer inkomsten uit subsidie en fondsen 
• Doen we onderzoek naar een meer geschikte locatie voor bijeenkomsten die 

gehouden worden in het DOC 
• Onder voorbehoud van de aangevraagde alliantiesubsidie “ArtCare” ontwikkelen we 

nieuwe activiteiten voor onze gemarginaliseerde groepen  
• Onder voorbehoud van de aangevraagde Worldpride alliantiesubsidie “Queer 

Tapastry” worden activiteiten in het kader van Worldpride georganiseerd 
 
 

Met goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering gaan bestuur en alle vrijwilligers in 2026 weer 
met groot enthousiasme aan de slag met dit jaarplan!   
 
 
 
 
Bestuur,   
 
 
 
 
 
 
COC Amsterdam en omstreken   
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Voorlich)ng 

Doel  

De werkgroep voorliching zal op middelbare scholen, basisscholen, in het MBO en HBO-
gastlessen verzorgen over seksuele diversiteit en genderideniteit. De vraag onder 
docenten en andere groepen volwassenen naar vooral een goede uitleg van 
genderideniteit neemt nog steeds toe en dit speelt een steeds grotere rol in ons 
aanbod. 

Doelgroep   Scholieren in PO & VO, MBO, en HBO-docentenopleidingen 

Planning  

• In samenwerking met de Roze Filmdagen een scholierenprogramma opzejen  
• Indien mogelijk een reis naar een buitenlandse Pride  
• Trainingen volgen en aanvragen die onze kennis en vaardigheden vergroten.  
• Tot slot zullen we de COC-regel implementeren dat VOG’s periodiek opnieuw 

aangevraagd moeten worden  
• Om onze dienstverlening en vooral nazorg beter te maken, is in plaats van de 

huidige visitekaartjes die we uitdelen thans een website met een QR-code in 
ontwikkeling 

Ontmoe)ng, Empowerment en Welzijn (OEW)  

Doel  • Gemarginaliseerde lhbtqia+ groepen ondersteunen in zichzelf te kunnen zijn en 
daar expressie aan te kunnen geven binnen een veilige omgeving 

• Door hen met elkaar in contact te brengen, te verbinden, van informaie te 
voorzien, en hun bewustzijn te verhogen over te kunnen houden van wie zij willen 
houden, ongeacht seksuele oriëntaie, genderideniteit, genderexpressie en 
geslachtskenmerken 

• Uitbreiding van werkgroepen, bisexueel, non-binair, vrouwen 50 plus, mensen van 
kleur 

Doelgroep  Jongeren  
• Werkgroep/team: Jong&Out, jongeren van 12 t/m 19 jaar  
• Uitbreiding samenwerking met ASV Gay, studentenvereniging   

 
Mensen met verstandelijke beperking  

• Werkgroep/team: Café Oké 
 

Mensen met bi-culturele achtergrond 
 

• Werkgroep/team: Wereldcafé 
 
Nieuwkomers 

• Werkgroep/team: Cocktail Events  
 
Senioren 

• Werkgroep/team: Roze 50+ 
 
Mensen op het autistisch spectrum 

• Werkgroep/team: AutiRoze  
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Veiligheid  

Doel Informaieverstrekking, monitoring, agendering van specifieke veiligheidsproblemaiek, 
onderhoud contacten met veiligheidsdriehoek. 

Doelgroep  • lhbtqia+ gemeenschap  
• Meldpunt Discriminaie Regio Amsterdam (MDRA)  
• Poliie/Roze in Blauw (RiB)  
• Openbare Ministerie (OM)  
• Burgemeester/Poliiek/Gemeente/ RITA community centre 

Planning  • Voorliching aan gemarginaliseerde groepen over veiligheid in thema -bijeenkomsten 
• In samenwerking met de MDRA: analyseren van veiligheidstrends onder lhbtqia+ 

community 
• Samenwerkingsverbanden aangaan en versterken om de community beter te 

kunnen ondersteunen in 2026, met gemeente/COC NL (b.v. taxi’s) en 
woningcorporaies en binnen de Regenboog Veiligheid Allianie (RVA) middels het 
Incidentenoverleg.  

• Samenwerking met de Veiligheidsafdeling van COC Nederland wederzijds versterken 
• Samenwerken met RITA  Community Centre verder ontwikkelen 

 
  

Religie en Levensbeschouwing 
• Werkgroep/team levensbeschouwing, deze werkgroep is gestart en zal zich in 

2026 verder ontwikkelen 
 
Vrouwen 

• Werkgroep/team vrouwen, deze groep is gestart in 2025 en zal zich in 2026 
verder ontwikkelen  

Planning  • Reguliere bijeenkomsten voor bovenstaande groepen op het gebied van verbinding 
en empowerment. (maandelijks, per kwartaal of jaarlijks)  

• Samenwerken met externe parijen op het gebied van voorliching en 
empowerment. Gemeente Amsterdam, Roze in blauw, GGD, PrEpNu, POZ &Proud, 
gemeentelijke stadsdelen, Hello Gorgeous, COA, onderwijs en universiteiten, RITA 
community centre, religieuze instellingen, COCNL. 

• Signaleren van knelpunten binnen de gemarginaliseerde groepen en daar gehoor 
aan geven 
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Belangenbehar)ging 

Doel Agendering van specifieke thema’s lhbtqia+ gerelateerde onderwerpen bij de gemeente 
Amsterdam en externe organisaies 

Doelgroep  • Gemeente Amsterdam  
• Maatschappelijke instellingen  
• Zorginstellingen 
• Lhbtqia+ gemeenschap 

Planning  • Aansluiten bij regulier veiligheidsoverleg gemeente Amsterdam 
• Samenwerking aangaan met zorginstellingen 
• Themabijeenkomsten voor alle lhbtqia+ personen over actuele onderwerpen zoals 

bijvoorbeeld zorg, veiligheid, voorliching 

 
Amsterdam Pink Panel (APP) 

Doel Samen met Universiteit van Amsterdam (UvA) gemeenschapsonderzoek uitvoeren 
naar/voor lhbtqia+ personen relevante onderwerpen 

Doelgroep  Lhbtqia+ gemeenschap 

Planning  • Werven van nieuwe leden, met name via digitale wegen om het panel inclusiever te 
maken  

• Het opzejen van een nieuwe werkwijze om volgens de Algemene verordening 
gegevensbescherming (AVG), data te kunnen delen  

• Verschillende vragenlijsten afnemen, waaronder de jaarlijkse 
buurtveiligheidsvragenlijst 

 
Coördinatoren 

Doel Ontplooiing en organiseren van aciviteiten voor gemarginaliseerde groepen en 
stadsdelen. 

Doelgroep  • Gemarginaliseerde en lhbtqia+ gemeenschap en doelgroepen in Amsterdam en 
omstreken 

• Samenwerkende lokale partijen, stadsdelen (stadsdeelcoördinatoren) 
• Lhbtqia+ gemeenschap in Amsterdam centrum, Amsterdam Oost, Amsterdam 

Nieuw-West, Amsterdam Zuid, Amstelveen, Diemen en Almere  
• Vrijwilligers Amsterdam en omstreken. 

Planning  • Contact maken met nieuwe partners en bestaande relaies onderhouden  
• Ontwikkelen en onderhouden bestaande activiteiten 
• Lhbtqia+ evenementen en initiatieven organiseren, bijwonen en/of ondersteunen 
• Eigen (online) communicatiekanalen onderhouden 
• Coachen en begeleiden vrijwilligers  
• Jaarplan en budget opstellen en indienen in de maand september voor het volgend 

jaar 
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• Stadsdeelcoördinatoren hebben aandacht voor het onderwerp veiligheid en sluiten 
hierbij aan bij het overleg van de stadsdelen 

 
Communica)e 

Doel (Opnieuw) verbinding maken met onze leden, vrijwilligers, werkgroepen en externe 
partners. Zorgdragen voor zichtbaarheid binnen en buiten de organisaie. 

Doelgroep  • Lhbtqia+ gemeenschap in Amsterdam en omstreken 
• Werkgroepen en coördinatoren  
• Samenwerkingspartners  
• Inwoners Amsterdam en omstreken 

Planning  • Ontwikkelen werkmethode en maken jaarplanning 2026 
• De inmiddels opgezeje interne nieuwsbrief coninueren  
• Aanwezigheid vergroten op sociale media 
• Content maken, inzoomen op onze groepen en aciviteiten 
• Jaarverslag 2025 opstellen COC Amsterdam en omstreken en ALV mail-uitnodigingen 

versturen 

 
Vrijwilligers 

Doel Ondersteunen van aciviteiten van COC Amsterdam en omstreken onder coaching van de 
coördinator (betreffende werkgroep of aciviteit) 

Doelgroep  • Bezoekers van activiteiten COC Amsterdam en omstreken 

Planning  • Bijeenkomsten werkgroepen 
• Aciviteiten stadsdelen 
• Shakespeareclub 
• Evenementen 

 
Sociale ac)viteiten 

Doel Het organiseren van sociale aciviteiten voor COC Amsterdam en omstreken 

Doelgroep  • Leden, vrijwilligers en bezoekers, samenwerkende parijen van COC Amsterdam en 
omstreken 

Planning  • 2x per jaar een (inhoudelijk) evenement voor vrijwilligers 
• Pr-materiaal (vrijwilligersshirts, regenboogarmbandjes etc.) 
• Feest voor leden en vrijwilliger 
• Kranslegging 4 mei 
• Kraam tijdens Pridemarkt 
• Evenement tijdens de Roze-filmdagen 
• Evenementen tijdens de Pride-weken (Shakespeareclub) 
• Alle bijeenkomsten van de werkgroepen 
• Aanwezigheid COC Amsterdam e.o. bij evenementen georganiseerd door lhbtqia+ 

organisaties in Amsterdam.  
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Secretariaat/ICT 

Doel Ondersteuning van de vereniging in de ruimste zin van het woord  

Doelgroep  • Leden en vrijwilligers, bestuur COC Amsterdam e.o.  
• Iedereen die contact opneemt met de vereniging 

Planning  • Ondersteuning van activiteiten vanuit secretariaat en ict. 
• Behandeling van de inkomende e-mails via info@cocamsterdam.nl 
• Contact onderhouden met externe secretariële ondersteuner FBPN  
• Organiseren van ALV vergaderingen 
• Voorbereiden bestuursvergadering en zorgdragen voor up- to- date archief in de 

Teams-omgeving  
 
Bestuur 

Doel Besturen en aansturen van de vereniging 

Doelgroep  • Leden en vrijwilligers, samenwerkende partners, gemeente, coördinatoren, lhbtqia+ 
gerelateerde organisaies in Amsterdam 

• Lhbtqi+ gemeenschap in Amsterdam en omstreken 

Planning  • Strategisch meerjarenbeleid 2026 – 2030 opstellen  
• Monitoren jaarplan/-begroing 2026 
• ‘Het verhaal’ van COC Amsterdam e.o. extern brengen 
• Verbinden met de doelgroepen en coödinatoren   
• Onderzoek subsidies en fondsen 
• Onderzoek naar een meer geschikte locaie voor bijeenkomsten die gehouden 

worden in het DOC 
• Onder voorbehoud van de in 2025 aangevraagde allianiesubsidies ontwikkelen van 

nieuwe aciviteiten voor onze gemarginaliseerde groepen en worldpride 
• Werving nieuwe duo-voorzijer, secretaris, algemeen bestuurslid 
• Jaargesprekken coördinatoren 

 
HR 

Doel Betrokken en tevreden vrijwilligers  

Doelgroep  Vrijwilligers van COC Amsterdam en omstreken  
Planning  • Vrijwilligersbeleid opstellen en beschikbaar maken voor vrijwilligers 

• Focussen op succesvol werven en “onboarden” van nieuwe vrijwilligers  
• Update VOG en VOK 
• Het uitvoeren van en toezicht houden op een effecief vrijwilligersbeleid 
• Aanbieden van trainingen voor coördinatoren 
• Samenwerken met COCNL Academy 
• Samenwerken met VCA Amsterdam 
• Waarderingssystemaiek 
• 2 x per jaar inhoudelijke bijeenkomsten vrijwilligers/samen met social 

eventmanager 
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Uitbreiding van gemarginaliseerde werkgroepen en zorg voor de gemarginaliseerde  

Doel 2 nieuwe werkgroepen opzejen, als mogelijk meer 

Doelgroep  • Alle gemarginaliseerde groepen die nog niet aangesloten zijn bij COC 
Amsterdam en omstreken 

Planning  • Vacature coördinatoren 
• Contact maken met landelijke en bestaande verenigingen, uitnodigingen op 

social media, nieuwsbrief 
• Plan 1e bijeenkomst 
• Themabijeenkomsten organiseren  
 

 
 
 
 
 


